
Mein Profil 
 

Marianne Alpstäg 

Master Supervision und Organisationsberatung (mas-sob) 

Coaching, Supervision und Organisationsberatung (BSO) 

 

Mobile +41 (0)79 727 44 40  

marianne.alpstaeg@visias.ch 

www.visias.ch 

 
Postanschrift Geschäft: 

Marianne Alpstäg 

Beratung und Schulung 

Lehenstrasse 59 

8037 Zürich 

 

Beratungs- und Seminarräume: 

visias Beratungsnetzwerk 

Kornhausstrasse 49 
8037 Zürich 

 

Meine Schwerpunkte in der Beratung und Schulung 

 

▪ Arbeitsfeldbezogene Beratung (Person/Team/Organisation) 
Coaching, Supervision und Teamentwicklung 

▪ Organisationsentwicklung (Changeprozesse/Strategieentwick-

lung/Prozessmanagement, Diversity Management) 

▪ Lehrsupervision für Beratungspersonen in Ausbildung 

▪ Schulung und Training zu den Themen: Führung und Organisa-

tion, Kommunikation, Konfliktmanagement, Teamentwicklung, 

Persönlichkeitsentwicklung, Erwachsenenbildung 

  

Meine Beratungskompetenzen 

 

▪ Umfassendes Ausbildungs-Portfolio mit Masterabschluss in 

Supervision und Organisationsberatung und der Anerkennung 
BSO (Berufsverband, www.bso.ch)  

▪ Mehrjährige Beratungs- und Schulungserfahrung  

▪ Integration von Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz 

▪ Vielfältiger beruflicher Hintergrund in verschiedenen Berufsfel-

dern und Unternehmenskulturen  

▪ Regelmässige Weiterbildung und eigene Supervision  

▪ Regelmässiger Austausch in Beratungsfachgremien 

▪ Vielseitiges Netzwerk 

 

Aus- und Weiterbildung 

 

1986 ETH Zürich:                                                      

Eidg. Dipl. Turn- und Sportlehrerin 

 
2002 - 2011 Institut für angewandte Sozialwissenschaften ias 

Bad Ragaz: 

 Ausbildung Coaching Basic & Advanced (BSO)                          

Ausbildung Organisationsentwicklung (BSO) 

 Ausbildung Supervision & Teamentwicklung (BSO) 

 

2011/2012 PHSG/aeb:  

 Master in Supervision und Organisationsberatung  

  
 

Weiterbildung in den Bereichen: 

▪ Soziokratie (dipl. Gesprächsleiterin / Expertin in Ausbildung) 

▪ Erwachsenenbildung 

▪ Master Practitionar in Logosynthese 

▪ Practitionar in Spiral Dynamics 

▪ Psychologie (Transaktionsanalyse/Themenzent. Interakti-

on/Energetische Psychologie/Trauma und weitere Themen) 

▪ Kommunikation, Konfliktmanagement, Change Management 

 

Meine Beratungsgrundsätze 

 

▪ Ich begegne Ihnen mit Respekt und Wertschätzung und schaffe 

eine vertrauensvolle Atmosphäre. 
▪ Ich kommuniziere transparent und wir vereinbaren unsere 

Zusammenarbeit über Ziele, Inhalte und Verantwortlichkeiten. 

im Beratungsprozess, gemäss den BSO-Richtlinien. 

▪ Ich lasse mich in der Rolle als Beraterin regelmässig supervi-

dieren und tausche mich mit anderen Beratungsfachleuten aus. 

▪ Ich behandle Ihre Informationen vertraulich. 

 

 
 

 
  
 
Meine weiteren beruflichen Kompetenzen 

 

▪ Rekrutieren, führen, fördern und beurteilen von Mitarbeitenden 

(inkl. laterale Führung und Führen über Distanz) 

▪ Budget und Finanzplanung erstellen und kontrollieren 

▪ Changeprojekte planen, steuern und kontrollieren 
▪ Neue Prozesse definieren, umsetzen und auswerten 

▪ Strategien entwickeln, umsetzen und überarbeiten 

▪ Konzipieren, durchführen und auswerten von massgeschnei-

derten Weiterbildungen und Workshops 

▪ Konzepte entwickeln für Gesundheitsförderung und Lifebalance  

▪ Leiten von Menschen in «Grenzsituationen» (mehrwöchige 

Reiseleitungen im Outdoor-Tourismus) 

▪ Interkulturelle Kompetenz durch mehrjährige berufliche Tätig-

keit in Europa und Südamerika 
 

Berufliche Erfahrung im Überblick 

 

14 Jahre Beratung 

 Coaching von Führungs- und Privatpersonen                                                   
Organisationsentwicklung, Strategieentwicklung                                     

Teamentwicklung, Teamtraining                      

Lehrsupervision (Führungspersonen und angehende 

Beratungsfachpersonen)                                                                                                

  

16 Jahre Erwachsenenbildung / Führung 

                       Schulung und Training in diversen Bereichen                                        

Rekrutieren von Mitarbeitenden und Dozierenden                                                    

Führen und Entwickeln von Mitarbeitenden und Do-
zierenden                                                        

Angebotsentwicklung und -koordination                                                                                                                                                                              

Qualitätsmanagement, Marketing und Strategie                                                                                                                   

Changemanagement, Projektmanagement                                                                                                        

Prozessmanagement  

  

15 Jahre Expertentätigkeit SVF (Schweizerische Vereini-

gung für Führungsausbildungen) und anavant 

(Technischer Kaufmann/Kauffrau) 

 Prüfungsabnahmen Leadership auf Modul- und 

Fachausweisstufe 

 

8 Jahre Tourismus / Führung 

 Reisleitung «Outdoor», CH, Europa, Sudamerika                                                               

Rekrutieren von Mitarbeitenden                                               

Führen und Entwickeln von Mitarbeitenden                                                           

Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden                                                 

Logistik und Operating                                      

Facilitymanagement                                                                       

Safetymanagement 

 

3 Jahre Volksschule 

 Fachunterricht Sport und Schwimmen 

 

4 Jahre Hotellerie und Gastgewerbe 

 Ski- und Langlauflehrerin, Service und Kundenbe-

treuung 

 

  

 

http://www.visias.ch/

